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4.6. Paydas Analizi

Universitemizin hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarimizin goriis,
oneri ve beklentileri 6nem arz etmektedir. Bu amagla liniversitemizin hizmet ve faaliyetleriyle dogrudan
ve dolayli olarak iligkisi olan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve 6nceliklendirilmistir. Asagidaki tabloda

i¢ ve dis paydaslar analizi sunulmustur.

ONEM
PAYDAS DERECESI
Universitenin
Paydasin Paydas 8‘
PAYDAS RaDE IC |DIS | Universiteye | Talebine Z | - -
NEDENI o e O | Uzerinden
Etkisi Verdigi 7]
Onem

Miitevelli Heyeti Yasal X 5 5 BC 10
Ust Yonetim Yasal X 5 5 BC 10
Akademik Kadro Yasal X 5 5 BC 10
Idari Kadro Yasal X 5 5 BC 10
Ogrenciler Yasal X 5 5 BC 10
TTO Yasal X 5 5 BC 10
Arastirma Merkezleri Yasal X 5 3 BC 8
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) Yasal X 5 5 BC 10
Mezunlar X 5 4 BC 9
Cumhurbagkanlig1 Kabinesi ve Bakanliklar | Yasal/Isbirligi X 5 5 BC 10
Ilgili Bakanliklar Yasal/isbirligi X 4 4 BC 8
Istanbul Valiligi Yasal X 3 2 BL 5
YOK (Yiiksekogretim Kurulu) Yasal X 5 5 BC 10
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yasal X 5 5 BC 10
OSYM _ (Ogrenci Segme ve Yerlestirme vasal X 4 4 BC 8
Merkezi)
Universiteler Arast Kurul (UAK) Yasal X 4 4 BC 8
TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Yasal X 4 5 BC 9
Arastirma Kurumu)
TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi) Yasal X 4 3 CG 7
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Yasal X 4 3 CG 7
Bilgi Teknoloji Kurulu Yasal X 3 2 BL 5
Akreditasyon Kuruluslari Yasal X 4 4 BC 8
Bagimsiz Denetleyici Kuruluglar Yasal X 3 4 CG 7
Diger Universiteler Yasal X 4 4 BC 8
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yasal X 4 3 CG 7
Beyoglu Belediyesi Yasal X 4 3 CG 7
Maltepe Belediyesi Yasal X 4 3 CG 7
Kalkinma Ajanslari Yasal X 5 5 BC 10
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Teknopark Yasal X 3 4 CcG 7
KOSGEB Yasal X 4 4 BC 8
Ulusal Kiitiiphaneler Yasal X 4 5 BC 9
Uluslararas1 Kiitiiphaneler Yasal X 3 3 CG 6
ULAKNET Yasal X 3 4 CG 7
TOMER Yasal X 4 5 BC 9
Spor Federasyonlari Yasal X 3 4 CcG 7
Medya Kuruluglart Yasal X 3 3 BL 9
Sektor Isletmeleri / Isverenler Yasal X 4 5 BC 9
Sanayi Yasal X 5 5 BC 10
Tedarikgiler Yasal X 3 3 BL 6
Meslek Odalari Yasal X 5 3 BC 8
Sendikalar Yasal X 2 2 BL 4
Dernekler Yasal X 2 2 BL 4
Sivil Toplum Kuruluglar: Yasal X 5 3 BC 8
Bagiscilar Yasal X 4 4 BC 8
Aday Ogrenciler Yasal X 5 5 BC 10
Yerel Okullar, Kolejler Yasal X 5 5 BC 10
Toplum/Halk Yasal X 5 4 BC 9

BC: Birlikte Calis, CG: Cikarlarmi gozet, calismalara dahil et, BL: Bilgilendir, IZ: izle

4.7. Kurum I¢i Analiz

4.7.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Universitenin idari kadrolarinda, ydnetici ve personel olmak iizere toplam 200 kisi bulunmaktadr. idari
personel, 4857 sayili Is Kanunun diizenlemeleri cercevesinde istihdam edilmektedir. Birimlerdeki
personel ihtiyacinin durumsal bir yaklagimla ele alinmasimin yani sira mevcut personel igin
Universitemizde Insan Kaynaklar1 (IK) fonksiyonlarina yénelik planl ve ihtiyaca uygun egitimler
diizenlenmektedir. idari personelimiz igin tanimlanmus ve yazili bir insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi
bulunmaktadir. Ayrica, organizasyon semamiz, is akis siirecleri ve calisanlarimizin gérev tanimlari
hazirlanmis ve ilgili idari birimlere duyurulmustur. Idari personelimiz yatay ve dikey hareketlilik
imkanlarina sahiptir. Calisanlarimizin iicretleri, Universitemiz iicret sistemi ve genel ekonomik sartlar

temel alinarak belirlenmektedir. Universitenin idari birimlere gore personel dagilim tablosu asagida yer

almaktadir.
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